2017年浙江塑料行业名优品牌评价指标及计分表
	项目
	评分内容
	评分标准
	备注

	1.

市场评价

（40分）
	申报品牌产品总销售额

（15分）
	按同类申报产品总销售额排名，二年加权评分。
	申报者需提供本级统计部门出具的2015、2016年申报产品总销售额数

据证明。

	
	商标注册时间
（10分）
	10年（含）以上10分，5年（含）—9年7分，5年—2年以下2分。


	申报者需提供注册商标证书复印件。

	
	顾客满意度

（15分）
	          高          15分

较高         10 分

一般         5分
	申报者需提供顾客满意度调查材料复印件（至少3份）。

	2.

质量评价

（40分）


	实物质量水平

（20分）
	申报品牌产品执行标准水平（10）
	申报产品执行标准达到国际先进水平，10分；申报产品执行国家标准、行业标准、企业标准，7分。（单项计分，不累加，总分计入最高分。）
	申报者需提供采标证书采标标志或其他证明性

文件。

	
	
	申报品牌质量水平（10）
	近二年有各级政府监督检查报告或委托检测报告，且合格率为100%，10分；不能提供上述连续二年检测报告或提供国外检测报告，3分。
	申报者需提供2015、2016年申报产品检测报告复

印件。

	
	企业质量保证能力

（20分）
	获质量奖情况（5）
	获省级质量奖        5分

获地（市）级质量奖  3分
	

	
	
	体系认证

（5）


	申报企业通过质量管理体系认证或行业内的质量管理体系认证，并在有效期内，3分；申报企业通过其他的体系认证，1分/项（例如环境管理体系、能源管理体系、信息安全管理体系等）。（累计计分，最高不超过5分）
	申报者需提供有效的质量管理体系认证证书复印件（不包括标准化良好行为与测量管理体系）。

	
	
	企业检测能力（5）
	（1）有配套检测设备并处于检定的有效期内，3分；
（2）定期委托有资质的检测机构检测，2分。（累计计分，最高不超过5分。）
	申报者需提供检测设备检定证书复印件、委托检测协议或报告。

	
	
	售后服务情况（5）
	（1）有售后管理制度与管理部门，2分；
（2）有售后电话，1分；
（3）对顾客意见和投诉及时跟踪处理，2分。（累计计分，最高不超过5分。）
	申报者需提供管理制度与售后服务部门职能文件及近二年的售后处理

记录一份。


（续上表）

	项目
	评分内容
	评分标准
	备注

	3．效益评价
（35分）
	企业利润总额（万元）

（10分）
	按同类产品申报企业利润

总额排名，二年加权评分。
	申报者需提供2015、2016年企业财务报表或审计报告中“利润总额”所在页的页面

复印页。

	
	企业利润增长%
（8分）
	近二年“利润年增长率”加权之和8%以上，8分；5%-8%（含），5分； 1%-5%（含），2分。
	同上。

	
	总资产贡献率

（7分）
	按同类产品申报企业总资产贡献率排名，二年加权评分。
	申报者需提供2015、2016年企业财务报表或审计报告中“税金总额、利息支出、平均资产总额”所在页面的复印件。

	
	企业纳税总额
（10分）
	按同类产品企业纳税总额进行排名，二年加权评分。
	申报者需提供所属税务部门出具的2015、2016年申报企业纳税总额证明。

	4.
发展评价   （45分）
	发展能力
（35分）
	获政府颁发的各类荣誉称号、标志、证书
（15分）
	获政府颁发的国家级荣誉或称号,8分/项（例如获得国家火炬计划等）；获政府颁发的省部级荣誉或称号,6分/项；获政府颁发的市级荣誉或称号，4分/项。（累计计分，同类奖项只计入最高级别，总分最高不超过15分。）
	申报者需提供获政府及职能部门颁发的各类荣誉证

书复印件。

	
	
	企业研发费用占销售收入总额比例
（10分）
	申报企业研发费用（最近三年之和）占销售收入（最近三年之和）3%（含）以上，10分；2%（含）-3%，5分；1%（含）-2%，3分。
	申报者需提供2015、2016研发费用的相关数据。

	
	
	技术人员（中、高级）占职工总数的比例

（10分）

	关键岗位人员具有高级职称，5分/人，具有中级职称，3分/人。（累计计分，最高不超过10分。关键岗位为涉及质量管理、产品研发、设计、生产制造、检验等岗位。）
	申报者需提供应聘在岗的、具备行业认可的中级及以上资格人员证书复印件

	
	企业规模

（10分）
	企业总资产规模（万元）
	按同类申报企业总资产规模排名，第一名为满分，依次等差递减。
	申报者需提供现有2016年企业财务报表或审计报告中“固定资产原值、累计折旧”所在页面的复印件。
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